
• Información contenida en el Módulo de 
Específica de Desempeño (MEED) 

la Evaluación 

• Plazo para desarrollo (mayo a septiembre) 
 

• Coordinación efectiva de actores involucrados 

Actores dentro de las dependencias, las unidades de evaluación y 
el Gobierno Federal que tomen decisiones a nivel gerencial. 

Valoración sintética que refleje el desempeño de los programas (S, 
U) y contribuya a la toma de decisiones. Objetivo 

Evaluación Específica de Desempeño (EED) 2012-2013 

Alcance 

¿Dirigido a? 

Restricciones 

• CONEVAL contrata  a  Evaluadores externos 

comunicación con la Unidad Responsable es 

Evaluación. 

y la vía de 

la Unidad de 

• Unidad Responsable: Proporciona información para realizar la 

evaluación. 

¿Quién la 

elabora? 



Esquema de la EED 2012-2013 

• Fin 

• Propósito 

• Alineación 
Resultados 

• Componentes 

• Actividades 

• Presupuesto 
Productos 

• Aspectos 
Susceptibles de 
Mejora 

Seguimiento 

• Cobertura 

• Población Potencial, 
Objetivo y Atendida 

Cobertura 

o Indicadores de 
Resultados 

o Evaluaciones Externas 
de Resultados 

o Indicadores Sectoriales 

o Indicadores de Servicios 
y Gestión 

o Informes Trimestrales 

o  Documento de Trabajo 

o  Documento Institucional 

o  Avances del 

Seguimiento 

o Informes de Cobertura 

o Evaluaciones Externas 

EED 
Informe 

SIEED MEED 



Modulo de información para la Evaluación 
Específica de Desempeño (MEED) 

El  MEED es  una  aplicación  informática  que permite  que  las  Unidades  de 
Evaluación – Programas carguen información de los programas federales 
de desarrollo social. En este ejercicio, la información será utilizada  por el 
evaluador para realizar la EED en el SIEED. 
 

 
 
 

Módulo de Información para la 

Evaluación Específica de 

Desempeño (MEED) 



1. Reglas   de   Operación   o   Lineamientos 

2012 

2. Cambios      relevantes      en      ROP      o 

Lineamientos de 2011 ó 2012 

3. Informes Trimestrales 2012 

4. Informes de Evaluaciones Externas 

5. Plantilla de Población Atendida (PPA) 

6. Plantilla de Población Atendida (PPA) en 

Municipios   de   la   Cruzada   contra   el 

Hambre 

7. Definición y justificación de la Población 

Potencial,   Objetivo   y   Atendida   2012 

(Debe  incluir  la  manera  en  que  se  cuantifican 

las poblaciones) 

8. Justificación  del  avance  de  indicadores 

respecto a sus metas 

9. Avance del Indicador Sectorial (2007-2012) 

10. Aspectos Susceptibles de Mejora (abril 

2013) 

11. Avance  en  los  Aspectos  Susceptibles  de 

Mejora (marzo 2013) 

12. Avances del programa en el año 2013 

13. Informes  Ejecutivos  de  la  EED  (2008-2009, 

2009-2010 y 2010-2011) 

14. Consideraciones sobre la evolución del 

presupuesto 

15. Otros documentos relevantes 
(Incluir   lista   de   la   información   proporcionada 

indicando qué información es pública, e incluir la 

liga al sitio web) 

Información para la EED 2012-2013 

UE: Carga al MEED 
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Descripción del programa 

Resultados encontrados en evaluaciones de impacto con rigor técnico. 

Si  el  programa  no  cuenta  con  evaluaciones  de  impacto,  el  evaluador  elige  la  leyenda 

predeterminada que indique por qué el programa no cuenta con una evaluación de impacto 

(o si es irrelevante que se le aplique). 

Otros Efectos 
 

Hallazgos relacionados con el Fin y el Propósito del programa. 

Otros Hallazgos 
 

 
Síntesis de los principales hallazgos de las actividades del programa, satisfacción de usuarios, entre otras. 

Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos) 

Efectos Atribuibles 

Breve descripción del programa o acción 

que permita entender cuál es su objetivo, 

cómo   lo      lleva   a   cabo   (bienes   y/o 

servicios  que  entrega)  y  a  quién  está 

dirigido  (consistente  con  la  información 

de la MIR). 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 



Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones 

Avances del Programa en el Ejercicio Fiscal Actual 
 

 

Presentar los avances realizados por el programa en 2013. 

Avance de Indicadores y Análisis de Metas 
 

 

Análisis del avance que han tenido los indicadores de la MIR en 2013, considerando los valores del avance en años anteriores y avance 

respecto de sus metas. 

Avance en las acciones de mejora comprometidas en 
años anteriores 

Aspectos comprometidos en 2013 

Valoración del avance en los aspectos de mejora definidos en 

el “Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles 

de   mejora   derivados   de   los   informes   y   las   evaluaciones 

externas a programas federales 2011”. 

Principales aspectos de mejora señalados por el programa en 

el documento de Trabajo y/o Documento Institucional derivados 

del    “Mecanismo    para    el    seguimiento    a    los    aspectos 

susceptibles de  mejora  derivados  de informes  y  evaluaciones 

externas a programas federales 2011”. 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 



Población Cobertura 

Evolución de la Cobertura Análisis de la Cobertura 

Entidades atendidas 

Municipios atendidos 

Localidades atendidas 

Mujeres atendidas 

Hombres atendidos 

Con base en   los datos de cobertura presentados, se deberá 

hacer un análisis de la población potencial, objetivo y atendida, 

además  de  la  evolución  de  cada  una  tomando  en  cuenta  la 

evolución   del   presupuesto   del   programa.   Es   importante 

destacar en el análisis se deben incluir consideraciones sobre 

la información de la población atendida desagregada por sexo. 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 



Alineación de la Matriz de 

Indicadores con el PND 
Evolución del Presupuesto (MDP Reales de 2012) 

Objetivo del PND 
Especificar el Objetivo del PND 

Propósito 
Especificar el Propósito del programa 

Fin 
Especificar el Fin del Programa 

Objetivo Sectorial 

Especificar el Objetivo del Programa 

Sectorial/Institucional al cual pertenece el programa 

Indicador sectorial 

Nombre: Nombre del indicador sectorial al que se 

vincula 

Avance: Avance del indicador sectorial en 2011 

Meta: Meta del indicador sectorial en 2011 Presupuesto 

2012 (MDP) 
 

Original 

$50.00 

Modificado 

$84.52 

Ejercido 

$84.52 

Análisis  de  la  evolución  del  presupuesto 

considerando      las      características      del 

programa y la modificación de las mismas a 

través del tiempo 

Consideraciones sobre la Evolución 

del Presupuesto 

Presupuesto 

Original 

Presupuesto 

Ejercido 

Presupuesto 

Modificado 

Año del Inicio 

del Programa 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 
 
 
 

N 

Unidad Administrativa 

ombre del Programa 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 



Conclusiones del Evaluador Externo 
 
 
Es un juicio sintético del desempeño del programa a la fecha, con base en la información de la evaluación, resaltando los factores 

que se consideren pertinentes para el mejor entendimiento de la valoración del programa. 

Fortalezas Retos y Recomendaciones 

Principales   fortalezas   del   programa   encontradas   por   el 

evaluador de la EED. 

Principales   retos   y   recomendaciones   encontrados   por   el 

evaluador de la EED. 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 
 
 
 

No 

Unidad Administrativa 

mbre del Programa 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 



Opinión de la Dependencia (Resumen) 
 
 
Réplica de la Unidad Responsable y de la Unidad de Evaluación sobre la evaluación y/o los aspectos que considere importantes 

resaltar. 

Resumen de la Opinión de la Dependencia. 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 
 
 
 

Observaciones del CONEVAL 
 

 
 

Consideraciones de parte del CONEVAL con respecto al programa y la evaluación, así como la transparencia en la difusión de la 

información que se utiliza para el ejercicio de evaluación. 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 



1. Nombre del indicador 
 

Unidad de medida Año Base Frecuencia Meta 2012 Valor 2012 Valor 2011 

2. Nombre del indicador 
 

Unidad de medida Año Base Frecuencia Meta 2012 Valor 2012 Valor 2011 

3. Nombre del indicador 
 

Unidad de medida Año Base Frecuencia Meta 2012 Valor 2012 Valor 2011 

Establecido 

2012 

en la MIR 

Fin 

Propósito 
 
Establecido en la MIR 

2012 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 
 
 
 

Indicadores de Resultados 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 



Establecidos   en   la   MIR 

2012               (información 

proporcionada      por      el 

CONEVAL) 

. 

Componentes 1. Nombre del indicador 
 

Unidad de medida Año Base Frecuencia Meta 2012 Valor 2012 Valor 2011 

2. Nombre del indicador 
 

Unidad de medida Año Base Frecuencia Meta 2012 Valor 2012 Valor 2011 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 
 
 
 

Indicadores de Servicios y Gestión 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 



Fuentes de Información 

Especificar   los   documentos   incluidos 

proporcionados por el CONEVAL. 

en   el   MEED   y   los 

Calidad y Suficiencia de la Información 

disponible para la Evaluación 

Valoración sobre las necesidades y la calidad de la información 

utilizada  para  la  evaluación.  Recomendaciones  sobre  el  tipo  de 

evaluación o de la información que el programa debe tener para 

realizar de manera exitosa la evaluación. 

Información de la Coordinación y Contratación 

Datos Generales del Evaluador 

1.Instancia Evaluadora: 

2.Coordinador de la Evaluación: 

3.Correo Electrónico: 

4.Teléfono: 

Unidad Administrativa Responsable del Programa 

Datos del Titular: 

Nombre: 

Teléfono: 

Correo Electrónico: 

Contratación 

• Forma de contratación del evaluador externo: 

• Costo de la Evaluación: 

• Fuente de Financiamiento: 
 
Datos de Contacto CONEVAL 

-Datos de los contactos que coordinaron la evaluación 

Información de la Evaluación 

Valoración de la información de desempeño presentada por el programa 

Nombre del Programa 

Unidad Administrativa 


